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TRASLADO DE RESOLUCION

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente;

RESOLUCION DE ALCALDIA

DECRETO DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION
DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Vista la Providencia dictada por esta Alcaldia con fecha 28-04-2021 mediante la que se manifiesta la necesidad de
contar este Ayuntamiento de personal para atender las necesidades de funcionamiento de la OFICINA DE
TURISMO del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, en necesidades de acumulacion de tareas, relevos por bajas,
vacaciones, excedencias, necesidad de refuerzos por eventos, festividades, desarrollo programas temporales de
empleo relacionados con turismo de financiacion externa, necesidades ajustadas al desarrollo de programas
concretos y puntuales y otras necesidades de la Oficina de Turismo.

Visto que en la citada Providencia se insta a la Unidad de Recursos Humanos a la oportuna incoacion del Expte.
para la convocatoria antes indicada con sus “BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
TRABAJOS PROPIOS DE LA OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Visto que en fecha 28-04-2021, se aprueban por la Alcaldia Presidencia las Bases de la Convocatoria de las
presentes Bolsas.

Visto que el Objeto de la Convocatoria es la creacion de tres Bolsas independientes, mediante la correspondiente
convocatoria y previa aprobacion de sus bases para los puestos de personal laboral en las categorias de:

A) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informaciéon y Asistencias
turisticas

B) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

C) Bolsa de Titulados/as de GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con Turismo.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento en fecha 28-04-2021, que obra en el
expte., en el que tras la exposicion de la Legislacion aplicable al respecto se advierte de la necesidad de adaptar las

bases en el tenor literal siguiente:

“En el texto de las Bases Reguladoras de la Bolsa de trabajo objeto del presente informe deberdn suprimirse las
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referencias al articulado del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ya derogado, y sustituirlo por los correspondientes articulos
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La competencia para aprobar las Bases corresponde a la Alcaldia, por aplicacion de los articulos 21.1.g) y 102.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.”

Vista la innecesariedad de emisién de informe por la Intervencién Mpal. y asi mismo por la Unidad de Recursos
Humanos sobre aspectos econémicos que plantean estas bolsas en tanto y en cuanto éstas atin no han dado
comienzo y por tanto no es una hecho tangible la incorporacion de ningin/a condidato/a

Visto que por la Unidad de Recursos Humanos se ha procedido a la correccion de las Bases de la Convocatoria en
los términos sugeridos por la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Vista la normativa de aplicacion y las competencias otorgadas en la materia a esta Alcaldia Presidencia
VENGO EN RESOLVER

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras del proceso de seleccién y constitucién de “FORMACION DE
BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las referidas Bases reguladoras en la péagina Web municipal
(www.marchena.org) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y que son del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA OFICINA DE TURISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Primera.- Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato y duracion de la Bolsa.

1.1. El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccion, provision y constitucion de TRES BOLSAS Empleo a efectos
de contratacion de PERSONAL LABORAL TEMPORAL para las siguientes titulaciones:

A) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencias turisticas
B) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural y Turistica
C) Bolsa de Titulados/as de GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con Turismo.

Se crea la presente convocatoria para dotar de las referidas bolsas para atender las necesidades de funcionamiento de la
OFICINA DE TURISMO del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, en necesidades de acumulacion de tareas, relevos por bajas,
vacaciones, excedencias, necesidad de refuerzos por eventos, festividades, desarrollo programas temporales de empleo
relacionados con turismo de financiacion externa, necesidades ajustadas al desarrollo de programas concretos y puntuales y
otras necesidades de la Oficina de Turismo.

Estas bolsas de empleo tendran vigencia en tanto no sean sustituidas por otras posteriores aprobadas conforme a los
procedimientos que establece la normativa reguladora o bien porque las mismas resulten agotadas. En caso de aprobacion de
una bolsa posterior con el mismo objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier expectativa de derecho
existente de los candidatos incluidos en la misma. Hasta tanto se aprobara una bolsa posterior, la administracion podra
prorrogar y reiniciar estas bolsas tras su agotamiento.

1.2. La modalidad del contrato es laboral, temporal, por obra o servicio determinado y podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial, segun las necesidades del consistorio.

1.3._La duracién de los contratos, con caracter general, seran de tres meses, pudiendo ser prorrogados hasta seis meses como
maximo, con un periodo de prueba conforme a la legalidad vigente en cada caso. No obstante, el periodo de contratacion podra
ser inferior dependiendo de las necesidades del consistorio que justifiquen la contratacion. Igualmente, en caso de programas
de empleo temporal con financiacion externa, se ajustaran a las bases de dicho programa.

Antes de saltar al siguiente trabajador/a en el orden de cada bolsa, se tendra preferencia al trabajador ya contratado si este no
ha agotado una contratacion de hasta seis meses a tiempo completo, y se agotara por tanto en aquella parte de contratacion que
le falte hasta agotar el maximo de seis meses a tiempo completo, y ello siempre que conste informe favorable del responsable
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del servicio al que se destina en la prestacion laboral anterior.

Por tanto, y en conexion con lo que antecede, el personal contratado como resultado de esta bolsa, que se encuentre prestando
servicios en el Ayuntamiento, mediante una relacion juridico-laboral de caracter temporal, no podra ser contratado para un
nuevo contrato por este Organismo en igual periodo por ninglin otro programa, pero si podra ampliarse, con caracter general, el
periodo de contrato en los casos en los que su contrato sea inferior al maximo establecido, que podra ser prorrogado hasta el
maximo previsto para cada bolsa (seis meses a tiempo completo) hallando la proporcion temporal de contratacion que reste
hasta cubrir dicho periodo de seis meses a tiempo completo, y siempre que medie informe favorable de la ejecucion del
contrato anterior emitido por el encargado del servicio o por los Recursos Humanos.

Como excepcioén a lo anterior, los contratos podran ser prorrogados hasta un afio a tiempo parcial o completo, atendiendo a las
circunstancias de necesidad del consistorio, o hasta el limite legal que regula el contrato por obra o servicio en la ley laboral de
aplicacion.

Segunda.- Caracteristicas y funciones del puesto a cubrir

2.1. El puesto a desempeiiar, jornada de trabajo y retribuciones seran conforme a la categoria correspondiente a las funciones
necesarias y titulacion exigida, segin convenio, a excepcion de programas de financiacién externa que detallen en sus propias
bases los importes de salarios y costes sociales, que en dicho caso se ajustaran a lo establecido en las bases de los programas.

2.2. Las funciones vinculadas al puesto y para las que se desarrollaran las tareas correspondientes al mismo, y segun titulacion
y bolsa, seras las siguientes a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo:

2.2.A) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencias turisticas

Funciones significativas:
* Planificar, promocionar e informar sobre destinos turisticos de Marchena y de Marchena en conexion con la base

territorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes en los mismos, asi como en terminales, medios de transporte,
eventos y otros destinos turisticos.

* Asesorar e informar al turista tanto en puntos de informacion como en rutas, viajes o destino, teniendo en cuenta las
normas de protocolo basicas, empleando los medios técnicos mas adecuados en funcion del cliente, y asi lograr una
prestacion de servicio satisfactoria y la fidelizacion del visitante.

» Quiar y asistir a viajeros en viajes, traslados o visitas, empleando las estrategias de comunicacion, consiguiendo la
satisfaccion de éstos.

* Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando el respeto por la riqueza del patrimonio cultural y natural.

* Coordinar las operaciones de los diferentes tipos de eventos, prestando asistencia a los clientes en los casos que asi lo
requieran.

» Atender las contingencias, imprevistos y quejas que puedan surgir y afectar a viajeros y situaciones, solucionando los
problemas que ocasionen permitiendo un desarrollo adecuado del servicio.

* Prestar servicios especificos al cliente en medios de transporte, asi como en terminales de viajeros (aeropuertos y
estaciones) cumpliendo las formalidades propias de estos procesos de manera adecuada.

Otras funciones:

* Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Marchena.

» Diseflo, estructuracion y venta de productos turisticos.

* Disefo y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos (lo cual conlleva los servicios de guia correspondientes).

* Vigilar la Calidad en la prestacion de los servicios turisticos.

* Afianzamiento de la posicion del Municipio de Marchena en los mercados tradicionales provinciales.

* Fomento de la comunicacion, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

* Interlocucion publica/privada, apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones y convocatorias de las
diferentes administraciones publicas (alta en registros, convocatorias, normativas, adhesiones. Etc.).

» Campafias informativas de sensibilizacion ciudadana del valor del turismo en la economia, servicios y en la vida del
municipio.

* Uso de Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacion y promocion turistica.

* Campaifias de promocion e informacion de las Costumbres, tradiciones y fiestas de Marchena.

* Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de ofertas
turisticas (rutas gastrondmicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la
conservacion, restauracion historica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle
entidad propia a un destino turistico.

» Campaias informativas para velar por la conservacion del patrimonio y de la riqueza cultural, medioambiental y de
cualquier otro tipo que genere la visita de turistas, con el objeto de mantener y potenciar el atractivo turistico de la
zona sobre la que se actua.

* Creacion de materiales de promocion e i-formacion turistica: libros de consulta, libros de planificacion turistica,
mapas, guias turisticas, guias de alojamiento, guias gastrondmicas, guias de viajes, fotografias, material de oficina,
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folletos, catalogos, material promocional, material informatico, planos, etc.

Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina.

Colaboracion en montaje y gestion de Centros expositivos y otros recursos turisticos y culturales.

Asistencia e informacion en Exposiciones en las salas de exposiciones municipales y exposiciones externas.
Asistencia e informacion en Mercadillos organizados por el Ayuntamiento, navidefios, ferias ganaderas, conciertos,
inauguraciones, etc.

Montaje de otros servicios turisticos y de interés cultural: Colaboracion en el montaje y gestion de obras de teatro,
conciertos, ferias, visitas de personajes ilustres, presentaciones de libros, actividades de prensa, y otros servicios
turisticos y de interés cultural.

Colaboracién en otras actividades culturales y turisticas relacionadas con el Municipio de Marchena, tales como
certamenes de fotografia, pintura, cine, musica, etc.

Gestion de Cobro de ingresos (precios, tasas, etc.) relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y
puesta en conocimiento de la Intervencion y Tesoreria Municipal.

Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas
distintas a Turismo; en este Gltimo caso, en ausencia o en colaboracion con las dependencias administrativas
existentes en dichas Concejalias.

2.2.B) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural y Turistica

Funciones significativas:

Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacion obtenida del contexto y las personas
destinatarias incorporando la perspectiva de género.

Disefiar espacios, estrategias y materiales de promocion y difusion de proyectos de intervencion sociocultural,
aplicando los avances tecnologicos del ambito de la comunicacion.

Organizar departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y turistica gestionando la
documentacion y los recursos, asi como la financiacion y el control del presupuesto asignado.

Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos de intervencion sociocultural, organizandolos en
funcidn de las actividades.

Diseflar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisicorecreativas seleccionando las estrategias
metodoldgicas, organizando los recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su desarrollo.
Organizar y gestionar los servicios de informacion juvenil, realizando actividades de orientacion, informacion y
dinamizacion que atiendan las necesidades y demandas de las personas de este sector de poblacion.

Disefiar, implementar y evaluar actividades socioeducativas dirigidas a la poblacion juvenil, favoreciendo la igualdad
de oportunidades y aplicando los principios de la educacion no formal.

Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas y de dinamizacion, gestionando los conflictos y promoviendo el
respeto y la solidaridad.

Aplicar los protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o emergencia

Otras funciones:

Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Marchena.

Disefio, estructuracion y venta de productos turisticos.

Disefio y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos (lo cual conlleva los servicios de guia correspondientes).

Vigilar la Calidad en la prestacion de los servicios turisticos.

Afianzamiento de la posicion del Municipio de Marchena en los mercados tradicionales provinciales.

Fomento de la comunicacion, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

Interlocucion publica/privada, apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones y convocatorias de las
diferentes administraciones publicas (alta en registros, convocatorias, normativas, adhesiones. Etc.).

Campailas informativas de sensibilizacion ciudadana del valor del turismo en la economia, servicios y en la vida del
municipio.

Uso de Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacion y promocion turistica.

Campafias de promocion e informacion de las Costumbres, tradiciones y fiestas de Marchena.

Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de ofertas
turisticas (rutas gastrondmicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la
conservacion, restauracion histérica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle
entidad propia a un destino turistico.

Campailas informativas para velar por la conservacion del patrimonio y de la riqueza cultural, medioambiental y de
cualquier otro tipo que genere la visita de turistas, con el objeto de mantener y potenciar el atractivo turistico de la
zona sobre la que se actla.

Creacion de materiales de promocion e i-formacion turistica: libros de consulta, libros de planificacion turistica,
mapas, guias turisticas, guias de alojamiento, guias gastrondmicas, guias de viajes, fotografias, material de oficina,
folletos, catalogos, material promocional, material informatico, planos, etc.

Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina.

Colaboracion en montaje y gestion de Centros expositivos y otros recursos turisticos y culturales.

Asistencia e informacion en Exposiciones en las salas de exposiciones municipales y exposiciones externas.
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Asistencia e informacion en Mercadillos organizados por el Ayuntamiento, navidefios, ferias ganaderas, conciertos,

inauguraciones, etc.

Montaje de otros servicios turisticos y de interés cultural: Colaboracion en el montaje y gestion de obras de teatro,
conciertos, ferias, visitas de personajes ilustres, presentaciones de libros, actividades de prensa, y otros servicios
turisticos y de interés cultural.

Colaboracion en otras actividades culturales y turisticas relacionadas con el Municipio de Marchena, tales como
certamenes de fotografia, pintura, cine, musica, etc.

Gestion de Cobro de ingresos (precios, tasas, etc.) relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y

puesta en conocimiento de la Intervencion y Tesoreria Municipal.

Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas
distintas a Turismo; en este Gltimo caso, en ausencia o en colaboracion con las dependencias administrativas
existentes en dichas Concejalias.

2.2.C) Bolsa de Titulados/as de GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con Turismo.

Funciones significativas:

Organizar y gestionar la Oficina de Turismo de Marchena asi como los destinos turisticos.

Llevar a cabo la promocion y comercializacion y la planificacion turistica, tanto en el conjunto del destino turistico o
de la organizacion, como en cualquiera de sus areas funcionales.

Gestionar publico-empresarial, territorial y patrimonialmente los recursos materiales y humanos para conseguir el
aprovechamiento turistico de los recursos naturales y culturales, y de otra naturaleza, de acuerdo con los principios de
sostenibilidad econdmica, social y medioambiental.

Trabajar en una organizacion turistica adoptando una orientacion hacia el visitante y estableciendo relaciones
satisfactorias basadas en la generacion de conocimiento y el manejo de técnicas de comunicacion e idiomas.
Desarrollar actividades relacionadas con la promocion, gestion y planificacion de destinos y productos turisticos,
actividades de ocio, interrelacionando el patrimonio municipal con los recursos turisticos del sector privado
(hosteleria, productos tipicos, alojamiento, etc.), asi como en interrelacion con Oficinas de Informacion Turistica de
otras localidades

Intermediacion turistica (agencias de viaje mayoristas y minoristas) para promocionar como destino turistico nuestro
municipio.

Por el exigido manejo de idiomas, debera desempefiar con éxito funciones de guias turisticos y asesores
técnicos/gestores del patrimonio cultural y natural con fines turisticos.

Uso de software de gestion y tareas de mantenimiento, alojamiento, actualizacion de contenidos, de la Web turistica
municipal en coordinacion con la empresa de hosting.

Otras funciones:

Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Marchena.

Disefio, estructuracion y venta de productos turisticos.

Diseflo y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos (lo cual conlleva los servicios de guia correspondientes).

Vigilar la Calidad en la prestacion de los servicios turisticos.

Afianzamiento de la posicion del Municipio de Marchena en los mercados tradicionales provinciales.

Fomento de la comunicacion, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

Interlocucion publica/privada, apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones y convocatorias de las
diferentes administraciones publicas (alta en registros, convocatorias, normativas, adhesiones. Etc.).

Campaifias informativas de sensibilizacion ciudadana del valor del turismo en la economia, servicios y en la vida del
municipio.

Uso de Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacion y promocion turistica.

Campailas de promocion e informacion de las Costumbres, tradiciones y fiestas de Marchena.

Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de ofertas
turisticas (rutas gastrondmicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la
conservacion, restauracion historica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle
entidad propia a un destino turistico.

Campafias informativas para velar por la conservacion del patrimonio y de la riqueza cultural, medioambiental y de
cualquier otro tipo que genere la visita de turistas, con el objeto de mantener y potenciar el atractivo turistico de la
zona sobre la que se actua.

Creacion de materiales de promocion e i-formacion turistica: libros de consulta, libros de planificacion turistica,
mapas, guias turisticas, guias de alojamiento, guias gastrondmicas, guias de viajes, fotografias, material de oficina,
folletos, catalogos, material promocional, material informatico, planos, etc.

Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina.

Colaboracion en montaje y gestion de Centros expositivos y otros recursos turisticos y culturales.

Asistencia e informacion en Exposiciones en las salas de exposiciones municipales y exposiciones externas.
Asistencia e informacion en Mercadillos organizados por el Ayuntamiento, navidefios, ferias ganaderas, conciertos,
inauguraciones, etc.
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

* Montaje de otros servicios turisticos y de interés cultural: Colaboracion en el montaje y gestion de obras de teatro,
conciertos, ferias, visitas de personajes ilustres, presentaciones de libros, actividades de prensa, y otros servicios
turisticos y de interés cultural.

* Colaboracion en otras actividades culturales y turisticas relacionadas con el Municipio de Marchena, tales como
certamenes de fotografia, pintura, cine, musica, etc.

* Gestion de Cobro de ingresos (precios, tasas, etc.) relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y
puesta en conocimiento de la Intervencion y Tesoreria Municipal.

* Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas
distintas a Turismo; en este Gltimo caso, en ausencia o en colaboracion con las dependencias administrativas
existentes en dichas Concejalias.

2.3. Jornada/Horario de trabajo: Jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en horario continuo o en
horario partido, de mafiana y/o tarde y trabajo a turnos, para su prestacion, de manera indistinta, cualquier dia de la semana
(incluidos festivos). La jornada a tiempo completo sera el equivalente a 35 horas semanales.

Dada la especialidad del centro o departamento de trabajo (Oficina de Turismo), siendo un servicio de caracter especial, se
considerard igualmente dentro de la jornada ordinaria que se determine semanalmente, la prestacion de servicios en sabados,
domingos y festivos, por lo que la jornada semanal se distribuira indistintamente de lunes a domingo y festivos.

La distribucion que se acuerde en el correspondiente cuadrante de servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada de Turismo
deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley. Las horas de servicios
que se presten en sabados, domingos y festivos que se realicen dentro de la jornada semanal, computardn en modalidad
ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter de servicio especial, como forma de prestacion, ya se ha contemplado su
correcta retribucion en el salario mensual asignado.

Tercera.-Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores., para poder participar en los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes tengan la condicion
de discapacitado/a, debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando un certificado médico.

3.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4. Poseer Titulacion del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencias turisticas; Ciclo
Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica; Diplomatura/Grado en Turismo o Conjuntas
con Turismo y es requisito obligado contar con Certificado B1 de inglés en todos los casos.

3.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios/as, o para Ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

3.1.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formalizacioén de los contratos. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el drgano de contratacion con caracter previo al momento de formalizar el
contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

4.1. Solicitudes.
Las solicitudes seran segiin modelo proporcionado por el Ayuntamiento de Marchena en el Anexo I, en la que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza en la bolsa a la que se opte.

La presentacion se realizara en el Registro General del Ayuntamiento, a través de los medios establecidos en el Art.16 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En el caso que se opte por presentar
en una oficina de Correos, se realizara en la modalidad de “correo administrativo”, para que la misma sea fechada y sellada por
el personal de Correos antes de ser certificada.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Gf RWrs83eDj FFs TOWEBUQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 29/04/2021 13:17:08
Observaciones P&gina 6/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ & RWrs83eDj FFs TONWEBUQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/GfRWms83eDjFFsTOWVEBuQ==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
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Es requisito de presentacién de solicitud en caso de presentacion de solicitud en Administracion distinta o por Correos, que
el/la aspirante lo comunique al Ayuntamiento de Marchena dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a la
direccién de la Unidad de Recursos Humanos (recursoshumanos@marchena.org), adjuntando copia de la solicitud.

En el impreso de solicitud, el/la solicitante debera indicar una direccion de correo electronico a efectos de notificaciones, asi
como un teléfono movil para su localizacion de forma 4gil.

El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de la solicitud en el modelo oficial o
la no presentacion del Anexo I1I autobaremo, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion necesaria para acreditar los méritos indicados en la base
novena, sera de quince (15) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las respectivas
convocatorias.

4.3. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud para formar parte de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la convocatoria, se debera acompaiar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de titulaciéon y, en su caso, de la experiencia
profesional y formacion.

1. ° Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

2. ° Fotocopia del titulo académico; Certificado del Expediente académico emitido por el Centro Educativo y Fotocopia del
titulo B1 en inglés. (Anexo II)

3. ° Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los
periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

4. ° La prestacion de servicios similares en empresas o administraciones publicas deberan indicarse sefialando los periodos de
tiempo de trabajo. Este extremo sera acreditado mediante certificado de la empresa u Organismo de la Administracion donde se
hubiesen realizado los mismos indicando periodo, Categoria, grupo de cotizacion y funciones o contratos de trabajo. En el caso
de auténomos, alta en IAE y CNAE relacionado con el turismo, ademas de la Vida Laboral exigido en el punto anterior.

5°. Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y
reverso) correspondiente, donde debera constar el niimero de horas y el programa que se ha impartido. No se valoraran los
titulos que no definan nimero de horas o los que no tengan relacion con el Turismo, a excepcion de cursos relacionados con la
Igualdad de Género, que si se valoraran.

4.4. Admision de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar
por el Organo de Seleccion tnicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.5. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el
desarrollo del proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision al mismo.

Quinta.-Sistema de valoracién de méritos, ANEXO III DE AUTOBAREMACION OBLIGATORIA y ordenacién de las
Bolsas.

5.1. El sistema de ordenacion de los/las componentes resultantes de la convocatoria sera la valoracion de méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
conforme a los criterios establecidos en la base décima.

5.2. El solicitante debera presentar el ANEXO III relleno con su AUTOBAREMACION segiin los méritos que alegue
a acredite. La no presentacion del ANEXO III de autobaremacion sera causa de exclusion.

Se rellenara el autobaremo siguiendo los espacios del modelo y realizando las cuentas. Se indica a continuacion a
modo de ejemplo:
A) Expediente Académico Maximo 20 puntos
B) Titulaciéon. Maximo 10 puntos
C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos
E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15 puntos
F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5 puntos
G) Permiso de conducir B, C o D. Méximo 4,5 puntos
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A) Expediente Académico Maximo 20 puntos

Numero de documento ASIGNATURA/CURSO/TITULACION CALIFICACION Puntos
(segun el orden de la documentacion|

aportada)

1 Certificado Académico Asignatura X, 2° Curso, Ciclo Superior de ........ SOBRESALIENTE |3

1 Certificado Académico Asignatura Y, 3° Curso, Ciclo... Matricula de Honor |5

TOTAL Expediente Académico= 8 puntos

B) Titulacion. Maximo 10 puntos

Numero de documento DENOMINACION DEL CURSO HORAS Puntos

(segun el orden de la documentacion aportada)

3 Titulo de ..... Curso de gestion de establecimiento hostelero.... |75 horas |3

4 Titulo de ..... Curso de prevencion de riesgos laborales 20 horas |1

TOTAL Titulacion= 4

TOTAL GLOBALSUMADEA+B+C+D+E+F+G= PUNTOS.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion independiente para cada tipo de
bolsa, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos por cada Bolsa, dicha resolucion, se publicara en el
Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento, en su pagina Web (www.marchena.es).

En la lista provisional se relacionaran todos/as aquellos/as aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose si han
quedado excluidos/as y la causa de su exclusion, o si han sido admitidos/as, y en este ultimo caso, se sefialara la puntuacion
asignada.

Los/as aspirantes, dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a
fin de presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. En este plazo no se admitira la presentacion de documentacion.

Transcurrido el plazo indicado, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el medio
citado anteriormente.

Sexta.- Listas definitivas. Puntuacion y ordenacién de los componentes de cada Bolsa de Trabajo resultante de la
convocatoria.

6.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las reclamaciones a la lista provisional, si las hubiese, se procederd a
efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los/las aspirantes admitidos/as definitivamente, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos establecidos
en las presentes Bases.

6.2. En aquellos supuestos en que dos o mas solicitantes obtuviese igual puntuacion, el orden que ocupen en la lista definitiva
se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

. ® Mayor puntuacion en el apartado expediente académico.

° Mayor puntuacion en el apartado titulacion.

. © Mayor puntuacion en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento.

° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

° Mayor numero de Certificados B1

© Mayor numero de Certificados superiores a B1

° Mayor numero de Permisos de Conducir B, C, y/o D.

. © Sorteo entre los candidatos de igual puntuacion por el drgano de seleccion ante Fedatario publico.

N

6.3. Concluido el proceso, el Tribunal propondra al érgano competente la aprobacion de la lista definitiva de la Bolsa de
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Trabajo, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total, asi como del documento nacional de identidad de sus componentes.

6.4. El Organo competente, al aprobar la lista definitiva, declarara constituida la Bolsa de Trabajo a efectos de contratacion
temporal en las categorias profesionales a las que se refiera cada una y ordenara su publicacion en la pagina web y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena.

6.5. El hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo creada no implica reconocimiento alguno a los/las que formen parte de la
misma de estar en posesion de los requisitos exigidos en cada convocatoria, de forma que, de ser llamado para su contratacion
se exigira la acreditacion de los requisitos que se establezcan.

Séptima.- Organo Permanente de Seleccion.

El Tribunal lo compondra el érgano permanente de Seleccion nombrado y en vigor del Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las deliberaciones,
asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de
alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su
revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La composicion del 6rgano permanente de seleccion se hara ptblica en Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento en la
direccion http//www.marchena.es.
Octava.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

8.1. El llamamiento a los candidato/as se efectuard de acuerdo con el estricto orden de puntuacion obtenido en el proceso de
creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

El orden de los/las candidato/as en las Bolsas no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante
todo el periodo de vigencia de las mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. Primero 1.3 y 1.4 de las presentes Bases.

La oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada a la direccion de correo electronico indicada en su solicitud o por
llamada telefonica, de la que debera constar diligencia de su realizacién en el expediente, dandole un plazo maximo de tres
dias habiles para formalizar la contratacion. En su defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento. No obstante, se le
requerird para que presente su renuncia de forma fehaciente, preferentemente contestando al correo electrénico en el que se
realizd la oferta. De no recibir la renuncia expresa, se expedira diligencia en la que consten las anteriores circunstancias con el
fin de que quede acreditado en el expediente. La no contestacion en el plazo de tres dias equivale a la renuncia.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Trabajo creada, la notificacion del cambio de
direccion de correo electronico y/o niimero de teléfono.

Si el candidato/a, no se presentara a la cita para la firma del contrato en el plazo maximo establecido de tres dias habiles, se
considerara que renuncia a la contratacion, sin causa justificada.
Se consideran causas justificadas de renuncia:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
en estos ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico acreditado convenientemente.

d) Estar dado de alta laboral en el momento del llamamiento.

8.2. Quienes renuncien a la oferta del contrato, de modo justificado, conservaran su orden en la bolsa. Aquellos que renuncian

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Gf RWrs83eDj FFs TOWEBUQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 29/04/2021 13:17:08
Observaciones P&gina 9/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ & RWrs83eDj FFs TONWEBUQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/GfRWms83eDjFFsTOWVEBuQ==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

sin justificacion por primera vez, pasaran al Gltimo puesto de la bolsa de empleo. La segunda renuncia injustificada a un
contrato supondra la exclusion de la Bolsa.

8.3. No se realizard llamamiento a un/a aspirante cuando se vaya a formalizar una contratacién temporal por obra o servicio
determinado, o eventual por circunstancias de la produccion, si éste/a anteriormente estuvo contratado por esas mismas causas
por el Ayuntamiento, y la nueva contratacion puede suponer la existencia de una relacion laboral con el Ayuntamiento superior
a 24 meses, en un periodo de 30 meses anteriores. En este supuesto, su situacion en la Bolsa no quedara alterada para futuras
contrataciones.

8.4. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucién que los tenga a su cargo.

Como consecuencia de la prohibicion establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios no podran concertar el contrato
que comporte la prestacion de servicios en turno de noche y, por tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria de edad sélo
estaran disponibles para las contrataciones que impliquen prestacion de servicios en horarios diurnos, siendo de aplicacion el
resto de restricciones establecidas en dicho articulo 6.2.

Estas bolsas de empleo tendran vigencia en tanto no sean sustituidas por otra posterior aprobada conforme a los
procedimientos que establece la normativa reguladora o bien porque la misma resulte agotada En caso de aprobacion de una
bolsa posterior con el mismo objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier expectativa de derecho
existente de los candidatos incluidos en la misma.

Novena.- Régimen juridico de la contratacién.

9.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza
temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion, vigente en cada momento.

9.2. La extincién del contrato de trabajo suscrito por no superacién del periodo de prueba implicara la exclusion de la
bolsa correspondiente a la categoria profesional en que se produzca dicha extincion.

9.3. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado/a
automaticamente de la Bolsa de esa categoria profesional, salvo que se trate de una contratacion que pueda calificarse de
“mejora de empleo”, es decir, cuando se dé alguno o varios de los siguientes supuestos:

a) En una categoria profesional de superior nivel salarial,
b) En una relacion contractual de mayor jornada,
¢) En una relacion contractual de caracter interino estando ocupando un contrato temporal que no lo sea.

9.4. Seran también causa de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, la renuncia voluntaria y expresa a la pertenencia a la
bolsa.

Décima.- Valoracion de méritos y circunstancias.

10.1. Seran valorados los siguientes méritos: (Puntuacién méaxima 100 puntos)
A) Expediente Académico Maximo 20 punto

B) Titulacion. Maximo 10 puntos

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos

D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Méximo 15

F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5

G) Permiso de conducir B, C o D. Maximo 4,5

10.2. La valoracion de méritos alegados y acreditados se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

10.2.1. A) Expediente Académico Maximo 20 puntos.

-Matriculas de Honor 5 puntos
-Sobresalientes 3 puntos
-Notables 1.5 puntos

Se acreditara el expediente con aportacion de Certificado del Expediente académico emitido por la entidad educativa.
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10.2.2 B) Titulaciéon. Maximo 10 puntos

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso y directamente relacionada con las
funciones del puesto a que se aspira: 5 puntos, con un maximo de 10 puntos.

10.2.3. C) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las

Administraciones Publicas y los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes promotores, asi como por
entes privados, cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de los puestos a que se aspira.

— Hasta 10 horas: 0.5 punto.

— De 11 a 25 horas: 1 puntos.
— De 26 a 50 horas: 2 puntos.
— De 51 a 75 horas: 3 puntos.
— Mas de 76 horas: 4 puntos.

El maximo de puntos por Cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 20.

No se valoraran cursos que NO ESPECIFIQUEN el numero de horas impartidas o no tengan que ver con el Turismo. Los
cursos relacionados con la Igualdad de género si se valoran.

10.2.4 D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempefiado en Administracion publica, privada o régimen de autonomo: 1 punto por mes completo. Las fracciones de 15 o
mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

Se aportara Vida laboral y Certificado de empresa o Certificado de Servicios prestados expedidos por el empresario, bien en
administracion publica o empresa privada por cuenta ajena o/y contratos de trabajo.

En caso de auténomo, vida laboral, alta en RETA y alta en IAE y en CNAE de actividad relacionado con el Turismo y
correspondientes a los periodos alegados.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cuatro afos, y siempre que se hubiere adquirido en
los ocho aiios inmediatamente anteriores al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

El maximo de puntos por Experiencia Profesional sera de 20 puntos.

10.2.5 E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

Por cada Certificado de idiomas B1 distinto a Inglés: 0,5 puntos

10.2.6 F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Méximo 10,5

Por cada Certificado de Idiomas oficial superior a B1 en cualquier idioma: 0,5 puntos
10.2.7 G) Permiso de conducir B, C 0 D. Maximo 4.5

Por cada Permiso de conducir: 1,5

10.3. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justificado
por los/as aspirantes.

10.4. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimird de conformidad con lo establecido en la base 6.2.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se podra optar por una prueba practica, o bien una entrevista
personal, siempre a criterio del Tribunal y dependiendo del puesto que se opte.

10.5. La valoracion de los méritos alegados se realizara siempre Gnicamente de los obtenidos antes del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Undécima.-Incidencias.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, uno de
octubre, Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) .

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre ).

Duodécima. Interpretacion y entrada en vigor.

Las presentes Bases seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictal del Ayuntamiento y
en la web municipal www.marchena.es

ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA
OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI: - FECHA DE NACIMIENTO : / /
Direccion:

Codigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono/ Movil:

Correo Electronico:

SELECCIONE BOLSA A LA QUE CONCURRE: (Si concurre a mds de una, debe presentar una solicitud y su
documentacion necesaria por cada una de ellas con registros independientes)

* Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencias turisticas
* Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
* Bolsa de Titulados/as de GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con Turismo.

OBJETO DE LA SOLICITUD

1. Que vista la convocatoria en relacion a la seleccion de Personal Laboral Temporal.

2. Que retino todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria, poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas.

Asimismo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

Y por todo lo cual

SOLICITA: Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad, los datos que se consignan.
DOCUMENTACION APORTADA

1

2
3
4
5
6
7
8
F

echa y firma.

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

& RWis83eDj FFs TOWEBUQ== Estado Fechay hora

Firmado Por

Maria Carmen Simon Nicolas

Firmado

29/04/2021 13:17:08

Observaciones

P&gina

12/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ & RWrs83eDj FFs TONWEBUQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/GfRWms83eDjFFsTOWVEBuQ==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

A/A Tlma Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Marchena.

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros.

La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se
derive de las relaciones juridico - administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de la que usted es titular; asi como
la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo.

ANEXO II

REQUISITOS Y VALORACION DE MERITOS (SOBRE 100,000 PUNTOS)

Categoria Guia, Informacion y Asistencias turisticas
Animacion Sociocultural y Turistica
GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con Turismo.

Titulacion acceso A) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacion y
Asistencias turisticas

B) Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica

C) Bolsa de Titulados/as de GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con

Turismo.
Documento especifico Certificado Oficial B1 en Inglés y Certificado del Expediente Académico.
obligatorio
Valoracion de Méritos A) Expediente Académico Maximo 20 puntos
B) Titulacion. Maximo 10 puntos
C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Méaximo 20 puntos
D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos
E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15
F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5
G) Permiso de conducir B, C o D. Maximo 4,5
Ver base Décima.
ANEXO IIT AUTOBAREMACION
Nombre y apellidos:
DNI: FECHA DE NACIMEINTO : / /
Direccion:
Codigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono/ Movil:

Correo Electronico:

SELECCIONE BOLSA A LA QUE CONCURRE: (Si concurre a mds de una, debe presentar una solicitud y su
documentacion necesaria por cada una de ellas con registros independientes)

* Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencias turisticas
* Bolsa de Titulados/as del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
* Bolsa de Titulados/as de GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con Turismo.

Expongo tener y acredito documentalmente los siguientes méritos:

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Gf RWrs83eDj FFs TOWEBUQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 29/04/2021 13:17:08
Observaciones P&gina 13/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ & RWrs83eDj FFs TONWEBUQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/GfRWms83eDjFFsTOWVEBuQ==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

A) Expediente Académico Maximo 20 puntos
-Matriculas de Honor 5 puntos
-Sobresalientes 3 puntos
-Notables 1.5 puntos
Se acreditara el expediente con aportacion de Certificado del Expediente académico emitido por la entidad educativa.

Numero de documento ASIGNATURA/CURSO/TITULACION |CALIFICACION |Puntos

(segun el orden de la documentacion aportada)

TOTAL Expediente Académico=

B) Titulaciéon. Maximo 10 puntos

Numero de documento DENOMINACION DEL CURSO HORAS  |Puntos

(segun el orden de la documentacion aportada)
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

TOTAL Titulacion=

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos
— Hasta 10 horas: 0.5 punto.

— De 11 a 25 horas: 1 puntos.

— De 26 a 50 horas: 2 puntos.

— De 51 a 75 horas: 3 puntos.

— Mas de 76 horas: 4 puntos.

No se valoraran cursos que NO ESPECIFIQUEN el numero de horas impartidas o no tengan que ver con el Turismo. Los
cursos relacionados con la Igualdad de género si se valoran.

Numero de documento Denominacion del curso Horas Puntos

(segun el orden de la documentacion aportada)

TOTAL Cursos de formacion y perfeccionamiento=

D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que se aspira,
desempefiado en Administracién publica, privada o régimen de auténomo: 1 punto por mes completo. Las fracciones de 15 o
mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

Se aportara Vida laboral y Certificado de empresa o Certificado de Servicios prestados expedidos por el empresario,
bien en administracion publica o empresa privada por cuenta ajena o/y contratos de trabajo.

En caso de autonomo, vida laboral, alta en RETA y alta en IAE y en CNAE de actividad relacionado con el Turismo y
correspondientes a los periodos alegados.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cuatro afios, y siempre que se hubiere adquirido en
los ocho aifios inmediatamente anteriores al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Numero de documento Entidad/auténomo Mes/meses o fraccion Puntos

(segun el orden de la documentacion aportada)
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

TOTAL experiencia profesional=

E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

Numero de documento IDIOMA DE B1 PUNTOS
(segun el orden de la documentacion aportada)

TOTAL Certificados de Idiomas B distinto a Inglés=

F) Certificado oficial de Idioma superior a B1. Maximo 10,5
Numero de documento DESCRIPCION DEL CERTIFICADO PUNTOS

, ., OFICIAL DE IDIOMAS SUPERIOR A B1

(segun el orden de la documentacion aportada)

G) Permiso de conducir tipo B, C o D. Maximo 4,5
Numero de documento Denominacion del permiso Puntos
(segun el orden de la documentacion aportada)
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

TOTAL Permiso de conducir tipo B, C 0 D=

SUMA TOTAL AUTOBAREMACION: A+B+C+D+E+F+G= PUNTOS

Declaro que los méritos expresados y la documentacion que lo acreditan son ciertos, y quedo advertido/a de las consecuencias
penales, civiles y/o administrativas que derivan de su falsedad.

Firma del/la Solicitante.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos

La Secretaria General.
Fdo: D Maria del Carmen Simdn Nicolas
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